
部门（单位）整体绩效目标申报表

部门（单位）名称 衡阳市强制隔离戒毒所

* 部门（单位）职责
贯彻执行党和国家有关戒毒工作的方针政策和法律法规，依法收治、管理强制隔离戒毒人员，负责强制隔离戒毒人员的考核和奖惩，按权限负责强制隔离戒毒人员执行场所变更的呈报和审批工作。负责对强制隔离戒毒人员进行政治、文化、技术、卫生、道德、法制教育及生理治疗、心理治疗、身体康复训练，开展职业技能培训。负责组
织强制隔离戒毒人员进行适当的习艺劳动，负责强制隔离戒毒人员的生活、卫生管理和防病、治病工作，负责管理、教育和治疗特殊病违法犯罪人员。

* 年度总体目标
一、保障机构正常运转，确保强制隔离戒毒场所持续、有效安全运行，各项戒毒矫治业务工作顺利开展，让强制隔离戒毒人员得到有效的教育矫治；
二、预防和减少涉毒违法犯罪现象，深化科学戒治，提升戒治成效，筑牢保障人民生命财产安全的防线，维护社会长治久安；
三、增强群众禁毒意识，通过开展多种形式的禁毒宣传教育活动，进一步提高群众识毒、防毒、拒毒能力，营造健康、文明、和谐的社会环境。
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绩效指标

* 一级指标 * 二级指标 * 三级指标 指标值类型 * 指标值 计量单位 * 指标解释 * 评（扣）分标准 备注

产出指标

数量指标

保障强制隔离戒毒人员基本医疗 ≥ 95 % 该指标主要考察在所强制隔离戒毒人员就医情况是否达到计划标准。 该指标分值为5分，完成率小于60%为不及格，不得分；大于等于60%的，按超过的比重赋分，计算公式为：得分=（实际完成率-60%）/（95%-60%）*5。 5分

保障强制隔离戒毒人员基本生活 ≥ 48 公斤/人/月 该指标主要考察在所强制隔离戒毒人员基本生活水平是否达到计划标准。 该指标分值为5分，伙食实物量完成率小于60%为不及格，不得分；大于等于60%的，按超过的比重赋分，计算公式为：得分=（实际完成率-60%）/（1-60%）*5。完成率=三级指标实际完成值/三级指标目标值*100%。 5分

保障强制隔离戒毒人员基本教育 ≥ 140 课时/年 该指标主要考察在所强制隔离戒毒人员各项教育矫治活动开展情况是否达到计划标准。 该指标分值为5分，教育活动完成率小于60%为不及格，不得分；大于等于60%的，按超过的比重赋分，计算公式为：得分=（实际完成率-60%）/（1-60%）*5。完成率=三级指标实际完成值/三级指标目标值*100%。 5分

质量指标
重大安全事故发生次数 = 0 次 该指标主要考察部门被认定发生重大安全事故的次数。 该指标分值为10分，全年未发生重大安全事故得满分；被认定为发生重大安全事故，一次扣5分，扣完为止。 10分

强制隔离戒毒人员收治工作及时率 = 100 % 该指标主要考察强制隔离戒毒人员应收尽收等相关收治工作落实情况是否达到计划标准。 该指标分值为10分，完成率小于60%为不及格，不得分；大于等于60%的，按超过的比重赋分，计算公式为：得分=（实际完成率-60%）/（1-60%）*10。 10分

时效指标 履职工作任务完成时间 = 2023 年 该指标主要考察履职工作任务完成时间是否达到计划标准。 该指标分值为5分，工作任务在2023年12月底之前完成得5分，每延后1个月扣1分，扣完为止。 5分

成本指标 成本节约率 > 0 % 该指标主要考察部门整体支出执行过程中是否有效节约实施成本。 该指标分值为20分，成本节约率大于0时计20分；等于0时计18分；小于0时，每下降百分之一扣18分的1%，扣完为止。 20分

效益指标

经济效益指标 / 定性 / / / / 不适用

社会效益指标
稳定人民警察队伍，增强凝聚力及战斗力 定性 有效稳定 / 该指标主要考察部门履职能够稳定人民警察队伍，增强队伍凝聚力及战斗力，维护社会长治久安。 该指标分值为5分，有效稳定警察队伍得满分；稳定警察队伍情况一般得3分；稳定警差队伍情况较差不得分。 5分

维护社会稳定，预防和减少犯罪 定性 有效维护 / 该指标主要考察部门履职是否能够维护社会稳定，预防和减少吸毒人员相关犯罪行为。 该指标分值为5分，有效维护社会稳定得满分；维护社会稳定情况一般得3分；维护社会稳定情况较差不得分。 5分

生态效益指标 / 定性 / / / / 不适用

可持续影响指标 场所运转持续性 = 365 天 该指标主要考察场所持续稳定运转、强戒工作持续正常开展，维护社会秩序持续稳定情况。 该指标分值为10分，场所持续运转率小于60%为不及格，不得分；大于等于60%的，按超过的比重赋分，计算公式为：得分=（实际完成率-60%）/（1-60%）*10。完成率=三级指标实际完成值/三级指标目标值*100%。 10分

满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 ≥ 90 % 该指标主要考察部门整体工作开展情况，社会公众，满意度是否达到年初目标。 该指标分值为10分，所在区域社会公众满意度90%（含）以上计10分，80%（含）-90%计7分，70%（含）-80%计3分，70%以下计0分。 10分
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